Selvregistrering forud for psedagogisk tilsyn (Indhold)
Laereplan/lzeringsmiljger
Hvordan organiseres arbejdet med lzereplanen og leeringsmiljger?

(Fx tid til refleksion, arbejdet med dokumentation og evaluering, mal for bgrnenes laering m.m.)

Hvor langt er | i forhold til udviklingen af en ny leereplan?

Oplever | udfordringer i forhold til udviklingen af lsereplanen?

Hvordan har | faet omsat den viden, som medarbejdere har faet fra tredages laeringsforlgb for ‘faglige
fyrtarne’?

Hvordan lykkes | med, at hele personalegruppen har ejerskab til lzereplanen?

Hvordan lykkes | med, at leereplanen er levende gennem:

- Planlagte aktiviteter?
- Hverdagsaktiviteter (rutiner)?

Hvordan arbejder | med bgrnemiljget og sikrer, at bgrnenes perspektiv inddrages?

Sprog

Hvordan arbejder | med sprogstrategier i det padagogiske arbejde?

Giver resultaterne fra sprogvurderinger anledning til specifik indsats i forhold til gruppe af bgrn?
Hvordan fglges op pa resultaterne af sprogvurderingerne?

Har | sprogpaedagoger/sprogvejledere i institutionen?

Hvis ja, hvor mange?

Hvordan bruges sprogpadagogernes/sprogvejledernes kompetencer i praksis?

Overgange

Hvordan tilrettelaegges bgrnenes overgange?



e Fra hjem til dagtilbud
e Interne overgange, fx fra vuggestue til bgrnehave
e Bgrns overgang til eller fra et andet dagtilbud

e Overgangen til SFO/skole er beskrevet i kommunale retningslinjer. Er der udfordringer i udfgrelsen
af disse? Laver | andre tiltag/aktiviteter end de beskrevne i retningslinjerne?

Skoleudseettelse

Hvor mange bgrn blev skoleudsat i det igangveerende skolear?

Bgrn i udsatte positioner
Hvor stor en del af bgrnene, vil | mene, er i en udsat position?
Hvordan arbejder | med at opspore bgrn, der er i en udsat position?

Hvordan arbejder | med at understgtte udviklingen hos bgrn, der er i en udsat position?

Fysiske rammer

Hvordan udnytter og inddrager | jeres fysiske rammer i det paedagogiske arbejde?

Samarbejde pa tvaers
Hvordan fungerer samarbejdet med:

e Sundhedsplejen

e Logopader

e Psykologer

e Paadagogiske vejledere

e Familieafsnittet

e SFO/skole

e @vrige dagtilbud (Hvordan udnytter | fx hinandens kompetencer?)

e Evt.andre



Personale

Normering

Fordeling paedagogtimer — medhjalpertimer

Antal timer der varetages af paedagogstuderende i Ignnede
praktikperioder

Padagogtimer Antal timer:
Antal timer (ikke antal medarbejdere), der varetages af

uddannede paedagoger. Da ledere bliver Ignnet af en anden

konto, taeller lederens bgrnetimer ikke med

Medhj=lpertimer Antal timer:
Antal timer (ikke antal medarbejdere), der varetages af ikke
padagoguddannede medarbejdere

Padagogstuderende Antal timer:

Felgende medarbejdere tzller ikke med i normeringen:

PAU-elever, paedagogstuderende i de ikke Ignnede praktikperioder og medarbejdere i lgntilskud.

Har | PAU-elever iinstitutionen? Ja Nej

Hvilken betydning har det for jeres paedagogiske arbejde, at | har PAU-elever og/eller paedagogstuderende?

Hvordan har personaleudskiftningen veeret, nar | ser et ar tilbage?

Hvis der har vaeret personaleudskiftning, hvad har baggrunden for det sa vaeret?

Hvordan arbejdes der med at fastholde personale i forhold til at blive hos jer?

Medarbejderudvikling

Hvordan arbejdes der med medarbejderudvikling?

Hvordan er der opmarksomhed p3, at personalet har de forngdne kompetencer til at Igse de forskellige

opgaver?




Hvordan er vidensdeling organiseret?

Hvordan organiserer | implementeringen af nye tiltag (fx kvalitetsmal, lzereplan, overgangsmateriale mv.)

Egen vurdering

Pa baggrund af jeres besvarelse i selvregistreringen hvilke paedagogiske fokuspunkter vil | da vurdere, at der
bgr arbejdes med i nzer fremtid og hen mod naeste padagogiske tilsyn?
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